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¿Qué es la conducta sexual indebida? 
 
La conducta sexual indebida es abuso sexual. Incluye actividad sexual entre dos 
delincuentes y actividad sexual entre el personal y los delincuentes o exonerados 
supervisados. 
 
• Se considera abuso sexual entre dos delincuentes cuando uno o más delincuentes 

están involucrados o intentan involucrarse en un acto sexual con otro delincuente, o 
uno o más delincuentes usan amenazas, intimidan, tocan de manera inapropiada o se 
involucran en otras acciones o discusiones con el propósito de forzar y/o presionar a 
otro delincuente a participar en un acto sexual. 

 
• El abuso sexual, hacia un delincuente o exonerado supervisado, por parte del 

personal incluye pedir o intentar participar en un acto sexual con cualquier 
delincuente o exonerado supervisado o tocar de manera intencional al delincuente o 
exonerado supervisado con la intención de abusar, humillar, acosar, degradar, excitar 
o satisfacer el deseo sexual de otra persona. En este sentido, se incluye en la 
denominación personal a contratistas, voluntarios o personal que trabaja para el 
Departamento Correccional, jurisdicciones federales, estatales o locales. 

 
La conducta sexual indebida incluye cualquier pedido de actividad sexual a través de 
promesas de favores, amenazas dirigidas hacia un delincuente por rechazar avances de 
tipo sexual, invasión de la privacidad y amenazas respecto de la seguridad del 
delincuente. Incluye la falta de respeto, amenazas, comentarios sexuales o exceso de 
momentos cordiales con delincuentes o exonerados supervisados. 
 
 
¿Cómo puedo evitar el abuso sexual? 
 
Todos pueden llevar a cabo medidas para reducir las posibilidades de abuso sexual. 
Algunas de las medidas son las siguientes: 
 

 Actúe con confianza y seguridad. 
 No acepte regalos o favores de otros. La mayoría de los regalos exigen 

algunos compromisos. 
 No acepte ninguna oferta de protección por parte de otro delincuente o 

exonerado supervisado. 
 Busque a un miembro del personal o agente de exoneración 

supervisada con quien pueda hablar sobre sus preocupaciones respecto 
de la conducta sexual indebida. 

 ¡Esté alerta! El contrabando de drogas o alcohol hará que le resulte más 
difícil estar alerta y tomar buenas decisiones. 

 Diga no con firmeza si otros le piden hacer algo que no quiere hacer. 
 Permanezca en áreas con mucha iluminación. 
 Elija de manera inteligente las personas con las que se rodea. Busque 

personas que estén involucradas en grupos y actividades positivas. 
 Confíe en sí mismo. Si siente que una situación puede ser peligrosa, es 

probable que lo sea. 
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¿Dónde puedo obtener más información? 
 
Los delincuentes pueden hacer cualquier pregunta que tengan al personal correccional. 
El personal correccional incluye a cualquier persona que trabaja para, o es contratada 
por, el Departamento Correccional de Minnesota. 
 
Los exonerados supervisados pueden solicitar más información a través de su agente de 
exoneración supervisada o de la oficina de servicios sociales del condado. 
 
 
¿Qué le sucederá al personal si acepto tener actividad sexual? 
 
Aunque es posible que usted acepte tener actividad sexual, la política y el procedimiento 
número 103.223 del Departamento Correccional indican que no puede haber actividad 
sexual entre delincuentes o exonerados supervisados, personal, contratistas o 
voluntarios. El Departamento Correccional procesará al personal independientemente de 
que usted haya estado de acuerdo. La ley, los estatutos de Minnesota número 609.344 y 
609.345 no permiten al empleador utilizar el consentimiento como defensa en la 
acusación. No existe ninguna excepción al respecto. Además, el Departamento 
Correccional no cumplirá con ninguna promesa que el miembro del personal le haya 
hecho. 
 
El Departamento Correccional buscará la baja y acusación criminal de los empleados, 
contratistas o voluntarios estatales que se encuentren en violación de la política del 
departamento y/o del estatuto estatal. 
 
 
¿Qué debo hacer si sufro abuso o acoso? 
 
Es posible sancionar o acusar a las personas que abusan sexualmente de delincuentes o 
exonerados supervisados solo si se denuncia la conducta indebida. Si usted es víctima 
de agresión sexual, debe denunciarlo al personal de inmediato. También lo derivarán 
para la realización de un examen médico, una evaluación clínica y tratamiento. No es 
necesario que indique el nombre de la persona que abusó sexualmente de usted a fin de 
recibir tratamiento médico. 
 
Aunque desee asearse después del abuso, es importante que vea al personal médico 
antes de ducharse, lavarse, beber, cambiarse de ropa o usar el baño. El personal médico 
lo examinará en busca de heridas que posiblemente usted no vea. 
 
 
¿Debo dar mi consentimiento para la realización de un examen médico? 
 
Se necesita su consentimiento para realizar el examen médico. Tiene derecho a rechazar 
el examen. Sin embargo, si ha sido víctima de una conducta sexual indebida, resulta muy 
importante reunir la mayor cantidad de evidencia posible. 
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¿Puedo obtener cuidado médico sin ofrecer evidencia de conducta sexual 
indebida? 
 
Es muy importante que comprenda que puede recibir atención médica por cualquier 
herida y realizarse pruebas de embarazo en el caso de las delincuentes o exoneradas 
supervisadas de sexo femenino sin someterse a un examen de abuso sexual. El 
propósito del cuidado médico es tratar cualquier herida que tenga y mantenerlo 
saludable. La información médica reunida durante el tratamiento es confidencial. Debe 
firmar una autorización médica para que la información médica se utilice como evidencia 
de la conducta sexual indebida. Tiene derecho a rehusarse a firmar la autorización 
médica.  
 
¿Tengo que revelar el nombre de la persona que abusó de mí? 
 
No. Sin embargo, se le recomendará firmemente identificar a la persona que abusó de 
usted a fin de proteger a otros y a usted de ataques futuros. Es posible sancionar o 
acusar a las personas que abusan sexualmente de delincuentes o exonerados 
supervisados solo si se denuncia el abuso y se identifica a quien lo cometió.  
 
¿Cómo puedo denunciar una conducta sexual indebida? 
 
Denuncie el abuso o pedido de sexo a cualquier miembro del personal o agente de 
exoneración supervisada, incluidos los supervisores. Se ha informado a todos los 
miembros del personal sobre la responsabilidad que poseen de informar esta actividad. 
El personal correccional incluye a cualquier persona que trabaja para, o es contratada 
por el Departamento Correccional de Minnesota. Pueden enviar una carta a cualquiera 
de las personas que se enumeran en la parte posterior de este folleto. Los delincuentes y 
exonerados supervisados pueden denunciar una conducta sexual indebida llamando a la 
línea de ayuda por agresión sexual del Departamento Correccional. Para delincuentes 
encarcelados, se puede seleccionar la opción llamada por cobrar para acceder a este 
servicio gratuito desde cualquier teléfono para delincuentes del Departamento 
Correccional. Encontrará una lista con la información de contacto en la parte posterior de 
este folleto. Los exonerados supervisados también pueden denunciar una conducta 
sexual indebida a la policía o sheriff local de su ciudad o condado. Se investigará 
cualquier signo o denuncia de actividad sexual.  
 
¿Qué me sucederá si hago acusaciones sabiendo que son falsas? 
 
La política y el procedimiento número 103.223 del Departamento Correccional definen 
acusación falsa como "...una acusación falsa, que él/ella, en buena fe, no puede haber 
considerado verdadera". Es posible que el Departamento Correccional tome medidas 
disciplinarias contra el delincuente. Los delincuentes y exonerados supervisados que 
presentan denuncias falsas con conocimiento de su falsedad o intención de manipulación 
enfrentarán acciones legales. 
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Recuperarse de un abuso sexual 
 
Cualquier actividad sexual forzada o ilegal es degradante. El personal de salud mental 
dentro de la institución está disponible para ayudar a los delincuentes a recuperarse del 
impacto emocional de la agresión sexual. Los exonerados supervisados pueden solicitar 
ayudar a los organismos locales de salud mental. Los delincuentes y exonerados 
supervisados tendrán acceso a un defensor de víctimas de la comunidad durante 
cualquier etapa de la investigación.
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RECUERDE: 
 

 
 

El Departamento Correccional sostiene una política de tolerancia cero respecto de la 
conducta sexual indebida. El departamento lucha por lograr un ambiente seguro y 

humano libre de violencia y abuso sexual. 

 
La conducta sexual indebida es un crimen grave. El Departamento Correccional 

investigará todas las denuncias de conducta sexual indebida.  
Si usted es víctima de una conducta sexual indebida,  

DENÚNCIELO DE MANERA INMEDIATA. 
 
 
 

Las autoridades responsables de hacer cumplir la ley investigarán las acusaciones de 
conducta sexual indebida. Las partes culpables estarán sujetas a un rango completo de 

acciones criminales y administrativas. 
 
 
 

Nunca es apropiado que un miembro del personal realice avances de tipo sexual,  
o comentarios o participe en un contacto sexual con un delincuente o exonerado 

supervisado. Incluso si el delincuente o exonerado quiere involucrarse con el miembro 
del personal, el miembro no tiene permitido responder a ello.  

 
 
 

Por último, no es adecuado que un delincuente o exonerado supervisado 
se dirija a un miembro del personal con propósitos de tener actividad sexual.  
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IMPORTANTE:  
INFORMACIÓN DE CONTACTO 

 
LÍNEA DE AYUDA POR AGRESIÓN SEXUAL 

DEL DEPARTAMENTO CORRECCIONAL 
(651)603-6798 

 
Oficina de Investigaciones Especiales 
Departamento Correccional de Minnesota 
Energy Park Drive 1450, Suite 200 
St. Paul, MN 55108-5219 
 
 
Terry Carlson, Comisionado suplente 
Departamento Correccional de Minnesota 
Energy Park Drive 1450, Suite 200 
St. Paul, MN 55108-5219 
 
 
Tom Roy, Comisionado 
Departamento Correccional de Minnesota 
Energy Park Drive 1450, Suite 200 
St. Paul, MN 55108-5219 
 
 
Jill Carlson, Director de Servicios de Campo 
Departamento Correccional de Minnesota 
Energy Park Drive 1450, Suite 200 
St. Paul, MN 55108-5219 

 


