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Información básica 
 

Mientras se encuentre en el establecimiento correccional Red Wing 

de Minnesota, es importante para nosotros que usted permanezca 

seguro y exento de abuso sexual y acoso sexual. Queremos ayudar a 

toda la juventud a tener éxito en un ambiente que sea seguro.  

Lo que encontrará:  
Información para aprender cómo mantenerse seguro en el  
establecimiento correccional Red Wing de Minnesota:  
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 ¿CÓMO ME AYUDARÁ ESTE  
FOLLETO A MANTENERME SEGURO? 

Este folleto le brinda información importante sobre su 

seguridad en el establecimiento correccional Red Wing 

de Minnesota. La seguridad de los jóvenes y del 

personal es uno de los valores más importantes en el 

establecimiento correccional Red Wing de Minnesota.  

 

También le indica cómo:  

√ Estar seguro. 

√ Obtener ayudar si es víctima de abuso sexual o acoso sexual. 
 

√ Realizar los pasos indicados para denunciar si ha sido víctima de 
abuso sexual o acoso sexual. 

 
El Departamento Correccional de Minnesota tiene tolerancia  
cero respecto de conductas de abuso sexual o acoso sexual 

 
Esto significa que si cualquier joven o miembro del personal es víctima  

de abuso sexual o acoso sexual, el departamento investigará la denuncia. 

La investigación cumplirá con las leyes y reglas que declaran a la persona 

responsable. 
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Definiciones 

El abuso sexual hacia un joven o residente por parte de 
otro joven o residente - incluye cualquiera de los siguientes actos:  

(1)  Contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluida la 
penetración, aunque sea mínima.   

(2)  Contacto entre la boca y el pene, vulva o ano.  

(3)  Penetración del orificio anal o genital de otra persona, aunque sea 
mínima, con una mano, dedo, objeto u otro instrumento.  

(4) Cualquier otro contacto intencional, ya sea directo o sobre la ropa, 
con los genitales, el ano, la ingle, el pecho, la parte interna del muslo 
o las nalgas de otra persona, sin incluir el contacto debido a un 
altercado físico.  

 
 
El abuso sexual hacia un joven o residente por parte  
de un miembro del personal, proveedor o voluntario - 
incluye cualquiera de los siguientes actos:  

(1)  Contacto entre el pene y la vulva o el pene y el ano, incluida la 
penetración, aunque sea mínima. 

(2)  Contacto entre la boca y el pene, vulva o ano.  

(3)  Contacto entre la boca y cualquier parte del cuerpo en la que el 
miembro del personal, proveedor o voluntario tenga la intención de 
abusar, excitar o satisfacer un deseo sexual.  

(4) Penetración del orificio anal o genital, aunque sea mínimo, con la 
mano, dedo, objeto u otro instrumento que no tenga relación con las 
obligaciones oficiales o en los casos en que el miembro del personal, 
proveedor o voluntario tenga la intención de abusar, excitar o 
satisfacer un deseo sexual. 

5)  Cualquier otro contacto intencional, ya sea directo o sobre la ropa,  
de o con los genitales, el ano, la ingle, el pecho, la parte interna del 
muslo o las nalgas que no esté relacionado con obligaciones oficiales 
o en los casos en que el miembro del personal, proveedor o 
voluntario tenga la intención de abusar, excitar o satisfacer un  
deseo sexual. 
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(6) Cualquier intento, amenaza o pedido por parte de un miembro del 

personal, proveedor o voluntario para involucrarse en las actividades 
que se describen en los párrafos de (1) a (5).  

(7) Cualquier exhibición por parte de un miembro del personal, 
proveedor, voluntario de sus genitales, nalgas o pecho descubiertos 
en presencia de un joven o residente.  

(8)  Voyeurismo por parte de un miembro del personal, proveedor  
o voluntario.   

Voyeurismo por parte de un miembro del personal, proveedor o 
voluntario se refiere a una invasión de la privacidad de un joven o 
residente por parte del personal debido a razones que no están 
relacionadas con obligaciones oficiales, tales como espiar a un joven que 
está usando el baño en su habitación para realizar funciones corporales, 
requerir que un joven exhiba sus nalgas, genitales o pechos, o tomar 
imágenes de todo o parte del cuerpo desnudo del joven o de un joven 
realizando funciones corporales. 
 

El acoso sexual incluye lo siguiente:  

(1) Avances sexuales repetidos y poco gratos, pedidos de favores sexuales 
o comentarios verbales, gestos o acciones de naturaleza sexual 
peyorativa u ofensiva por parte de un joven o residente hacia otro.   

(2)  Repetidos comentarios verbales o gestos de naturaleza sexual por 
parte de un miembro del personal, proveedor o voluntario hacia un 
joven o residente, incluidas referencias degradantes al género, 
comentarios provocativos de naturaleza sexual o comentarios 
peyorativos sobre el cuerpo o la vestimenta, o el uso de lenguaje o 
gestos obscenos. 

 
Voyeurismo por parte de un miembro del personal, proveedor o 
voluntario se refiere a una invasión de la privacidad de un interno, 
detenido o residente por parte del personal debido a razones que no 
están relacionadas con obligaciones oficiales, tales como espiar a un 
interno que está usando el baño en su celda para realizar funciones 
corporales, requerir que un interno exhiba sus nalgas, genitales o pechos, 
o tomar imágenes de todo o parte del cuerpo desnudo del interno o 
de un interno realizando funciones corporales.  

Definiciones 
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El problema de abuso sexual y  
acoso sexual  

 

Ya sea que esté viviendo en un estable-

cimiento correccional juvenil o en la 

comunidad, siempre existe la posibili-

dad de que otra persona abuse sexual-

mente de usted o de que lo acose 

sexualmente. No es adecuado que al-

guien amenace o lastime a otra perso-

na. Todos merecen estar seguros.  

 
Las conductas de abuso sexual son  

actos criminales y serán investigadas y  
procesadas cuando sea posible.  

 

Actividad  
sexual y  

romántica 
 
 

Cualquier actividad  
sexual o romántica  
entre el personal,  

voluntarios,  
proveedores y jóvenes 

está prohibida  
y va en contra de la ley.  

Además, la actividad 
sexual entre jóvenes  
en establecimientos  

correccionales juveniles  
está prohibida  

y en algunos casos va  
contra la ley.  
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Cuando hablamos de personal en este folleto, 
nos referimos a cualquier adulto asignado  
por Red Wing que trabaje o ayude en el 
establecimiento correccional juvenil  
Red Wing de Minnesota. 

El personal hará todo lo posible para prevenir el abuso sexual y acoso 
sexual. Se llevarán a cabo las siguientes acciones:  
 
√ Supervisar a los jóvenes de cerca. 
 
√ Crear y hacer cumplir las reglas para mantener a salvo a los  
 miembros del personal y a los jóvenes. 
 
√ Declarar a una persona responsable (sin importar quién sea) si abu-

san sexualmente de una persona o si la acosan sexualmente. Esto 
significa que los miembros del personal denunciarán el abuso 
sexual o acoso sexual a fin de que pueda investigarse. 

¿A QUIÉNES  
CONSIDERAMOS PERSONAL?  

El departamento trabaja arduamente para  
mantenerlo a usted SEGURO  
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Mantenerse seguro 
Promover la seguridad no es solo tarea de los miembros del 
personal, sino algo que usted como joven debe hacer. A 
continuación encontrará algunas cosas que puede hacer  
para mantenerse seguro.  
 

Prestar atención a:  
 

√ Dónde se encuentra.  
 Evite estar aislado del grupo principal en donde el personal no 

pueda verlo. El abuso sexual y el acoso sexual suceden con 
mayor frecuencia cuando un joven está aislado y sin compañía 
más que con otra persona, a diferencia de cuando el joven es 
parte de un grupo.  

 
√ Situaciones que pueden hacerlo  

sentir incómodo.  
Confíe en su intuición. Si siente que una 
situación es inapropiada, lo más probable 
es que lo sea. Haga lo posible para salir de 
la situación y luego denunciar la situación 
al personal. 
 

√ Atención especial que alguien le pueda 
estar prestando a usted.  

 Esto puede incluir favores, avances de 
tipo romántico o sexual, gestos o 
conversaciones. Incluye compartir 
secretos. Debe informar esto al personal.  

 

√ A quién le da información privada.  
 Se ha sabido que los jóvenes utilizan esta 

información para hacer que otro joven 
haga algo que no quiere hacer.  
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√ No acepte ninguna oferta de protección.  
 Alguien que le ofrece protegerlo de ciertas consecuencias o  

de que alguien más lo lastime querrá algo a cambio.  
 
No acepte ningún préstamo o regalo. 
 No tome prestado, apueste o intercambie nada.  
 Evite deberle algo a alguien.  
 
√ Permita que los modales lo ayuden a mantenerse seguro.  
 No tema gritar “NO” or “BASTA”. 

No: 

¡TOME MEDIDAS! 

 

Comuníquele a un miembro del personal de manera inmediata si 

alguien intenta aislarlo, lo señala, le da algo especial, quiere 

intercambiar o prestarle algún artículo o le ofrece su protección.  

 
Es muy importante que informe estas cosas al personal.  

 
Si el personal no lo toma en serio o no le cree, comuníqueselo a otro 

miembro del personal.  
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Sus derechos 

 

Tiene derecho a no ser víctima de abuso sexual y acoso 

sexual. También tiene derecho a no sufrir represalias 

por denunciar incidentes de abuso sexual y acoso 

sexual. Si es víctima de abuso sexual o acoso sexual o 

sabe de alguien que ha sido víctima de abuso sexual o 

acoso sexual en su establecimiento, debe informarlo a 

un miembro del personal de manera inmediata.  

 

Hacer la denuncia puede ser difícil, pero asegurará que 

usted y otros tengan seguridad contra cualquier daño. 

También significa que la persona que causó el daño ya 

no podrá dañarlo a usted o a otros. Es una manera muy 

importante de asegurarse de que el lugar donde usted 

vive sea seguro.  
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Hable o envíe una nota a cualquiera de las siguientes personas:  
 

√ Oficial correccional juvenil 
√ Supervisor 
√ Administrador de casos  
√ Voluntario 
√ Docente  
√ Enfermero 
√ Otros miembros del personal en  

su establecimiento 
 
O bien, puede presentar un informe realizando lo siguiente:  
 
√ Presentar una queja, ponerla en un sobre sellado y colocarlo en  

la casilla médica cerrada con llave que hay en su unidad. 
 
√ Llamar a la línea directa de PREA (Ley para la eliminación de 

violaciones en prisión) que se muestra en su unidad.  

Todos los miembros del personal del 

establecimiento saben qué hacer si  

usted ha sufrido algún daño y cómo 

ayudarlo a estar seguro.  

Cómo denunciar un caso de abuso 
sexual y acoso sexual  
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Si ocurre un caso de abuso sexual o  
acoso sexual...  

Si ha sido víctima de abuso sexual en el establecimiento correccional Red 
Wing de Minnesota, es importante que realice lo siguiente:  
 

√ Denuncie el abuso sexual al personal. 
 

√ El personal se asegurará de que reciba atención médica de manera 
inmediata. También recibirá los servicios de salud que necesite. 

 

Los siguientes pasos ayudarán a preservar evidencia para que el 
establecimiento pueda tomar medidas contra la persona que ha ocasionado 
el supuesto abuso. Es importante que evite lo siguiente hasta recibir 
atención médica:  
 
NO: 

 Se duche o se lave. 
 Coma o beba. 
 Utilice el baño. 
 Se lave los dientes. 
 Se cambie de ropa. 

 

¿Cuáles son los pasos que debo seguir si  
soy víctima de abuso sexual? 

 

¿Cuáles son los pasos que debo seguir si  
soy víctima de acoso sexual?  

Si ha sido víctima de acoso sexual en el establecimiento correccional Red 
Wing de Minnesota, es importante que realice lo siguiente: 
 
√ Denuncie el acoso sexual al personal.  
 
 

SI USTED ES VÍCTIMA DE ABUSO O ACOSO, ¡NO ES SU CULPA! 
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Investigaremos el abuso sexual o acoso sexual e intentaremos presentar 
cargos criminales. Si se lo declara culpable, podría enfrentar 
consecuencias. Si tiene problemas para controlar sus acciones,  
busque ayuda para no lastimar a nadie. 

¿Qué sucederá si abuso sexualmente o  
acoso sexualmente a alguien?  

¿Qué debería hacer si soy testigo de abuso sexual o acoso 
sexual, o incluso si solo sospecho que he presenciado  

un caso de abuso sexual o acoso sexual?  

¿Qué sucederá si presento una denuncia falsa?  

Debe informar cualquier caso de abuso sexual o acoso sexual, o sospecha 
de abuso sexual o acoso sexual que presencie. Se realizará una 
investigación para averiguar la verdad. No tendrá problemas si realiza  
una denuncia honesta. 

El personal toma las denuncias de abuso sexual y acoso sexual con mucha 
seriedad. Si decide hacer una denuncia falsa de abuso sexual o acoso 
sexual en contra de alguien, se descubrirá. Se declarará responsable a 
cualquiera que haga una denuncia falsa. Esto incluye la pérdida de 
incentivos o privilegios y la posibilidad de nuevos cargos criminales. 
Nuestro objetivo es ofrecer un establecimiento lo más seguro posible.  
Ser honesto en lo que dice y hace es una gran parte de lo que significa 
estar seguro.  
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Organizaciones por la defensa  
de la víctima  
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